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傑出社會責任團體獎項報名表

	公司名稱
(全名)
	中文
	

	
	英文
	

	董事長
	
	總經理
	

	總公司電話
	
	網址
	

	總公司地址
	□□□




	聯絡人
	
	服務部門
	

	地址
	□□□

	職稱
	
	用印欄





(請蓋機構印記與總經理職章)

	電話
	
	

	傳真號碼
	
	

	電子信箱
	
	

	備註
	

	



· 
傑出業務撰寫說明：
[bookmark: _GoBack]一、本獎項以評選傑出社會責任之公司為主，請提出　貴公司於近三年（含報名年度）之社會責任之政策與管理、執行內容及成效之說明，以供評審委員審查評分。
二、請依下列評審標準大項及細項為撰寫大綱，填寫傑出業務摘要表並另行檢附完整參選報告乙份。

	評審指標
	評分
權重
	內容
	說明

	一、社會責任政策與管理
	30%
	(一)履行社會責任(下稱CSR)政策與策略
	請陳述CSR企業文化與承諾、發展藍圖、所訂定之政策與指導方針、策略作法。

	
	
	(二)CSR運作系統與制度
	請陳述設置運行CSR組織之情形、隸屬層級、人力配置、所賦予之功能及任務。

	
	
	(三)與利害關係人溝通
	請陳述與利害關係人(客戶、員工、股東、供應商、社區)溝通之管道、頻率、主要溝通議題與回應。

	
	
	(四)辨識CSR重大議題
	請陳述對CSR重大影響議題(包括公司治理、經濟發展、永續環境、社會參與..)之分類、分析、挑選與排序之過程。

	二、社會責任執行內容
	40%
	(一)履行CSR實績
	請陳述履行CSR各項活動之基本理念、主軸、對象、目標與方式。

	
	
	(二)CSR量化指標
	請陳述於各項重大議題所訂定之關鍵指標項目及達成情形。

	
	
	(三)對外溝通與資訊揭露
	請陳述公司於網站CSR揭露資訊或編製CSR報告書之情形。

	
	
	(四)統合運用資源情形
	請陳述公司統合運用分配內、外部資源履行CSR之情形。

	
	
	(五)員工投入程度
	請陳述員工動員及直接投入執行CSR之程度。

	
	
	(六)年度執行費用
	請陳述投入CSR之年度經費及該費用占公司總支出與總收入之比例。

	三、社會責任成效
	30%
	(一)與公司企業文化、經營策略之連結性
	請陳述藉由履行CSR活動，落實企業文化、融入企業本身核心能力與經營策略，進而提升公司競爭優勢之程度。

	
	
	(二)目標對象與社會之認同度
	請陳述CSR目標對象與社會對整體活動方案的滿意及認同程度。

	
	
	(三)對整體社會之影響效果與貢獻
	請陳述履行CSR活動對社會之影響程度或貢獻。

	
	
	(四)公司價值創造效果
	請陳述落實CSR後，對創造公司價值(風險管理、促進創新、改善生產力、提升企業形象、增進品牌商譽、吸引新顧客、降低員工流動率、提升財務績效..)之助益。



三、報名檢送文件
1、報名表(須蓋公司章戳及總經理印記)
2、傑出業務摘要表及完整參選報告乙份(含附件)
3、參選聲明書暨資料處理同意書
四、其他
1、附件資料請儘量於摘要表中簡述重點並標示附件號碼。
2、文字敍述力求精簡扼要、條理分明。
3、所有報名文件資料請以A4大小裝訂整齊，並檢附電子檔案(doc)，於108年6月30日前郵寄至100台北市南海路3號9樓「金彝獎選拔委員會」收。

傑出社會責任獎 傑出業務說明摘要表
	一、社會責任政策與管理：（請參考下列各項撰述）
(一)履行社會責任(下稱CSR)政策與策略
(二)CSR運作系統與制度
(三)與利害關係人溝通
(四)辨識CSR重大議題

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



傑出社會責任獎 傑出業務說明摘要表（續）
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


（若不敷使用，請自行影印）

傑出社會責任獎 傑出業務說明摘要表（續）
	二、社會責任執行內容：（請參考下列各項撰述）
(一)履行CSR實績
(二)CSR量化指標
(三)對外溝通與資訊揭露
(四)統合運用資源情形
(五)員工投入程度
(六)年度執行費用

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



傑出社會責任獎 傑出業務說明摘要表（續）
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


（若不敷使用，請自行影印）

傑出社會責任獎 傑出業務說明摘要表（續）
	三、社會責任成效：（請參考下列各項撰述）
(一)與公司企業文化、經營策略之連結性
(二)目標對象與社會之認同度
(三)對整體社會之影響效果與貢獻
(四)公司價值創造效果

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



傑出社會責任獎 傑出業務說明摘要表（續）
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


（若不敷使用，請自行影印）

參選聲明書暨資料處理同意書
本人(公司)          申請參選第十五屆中華民國證券暨期貨金彝獎選拔，所提供之參選資料內容，絕無虛偽或隱匿情事，如有違反上開情事者，願依　貴選拔委員會相關規定處理，並負相關法律之責任。
同時，本人(公司)同意 貴選拔委員會因選拔活動所需，以本人(公司)所提供之參選資料與本人(公司)聯絡，且授權 貴選拔委員會將參選資料送請證券交易所、期貨交易所、證券櫃檯買賣中心及相關公會查詢近三年度之違規或受處分紀錄，以供評審委員會參考。
本人(公司)如經評審獲獎後，亦同意 貴選拔委員會在公開場合(公告、宣傳、表揚等)、網站、相關印刷物及影音資料上，得繼續使用本人(公司)提供之參選資料（包含肖像、聲音等個人資料）作活動推廣。
特此聲明
此致
中華民國證券期貨金彝獎選拔委員會
                         參選人(公司)：             (簽章)
 　　　　　　　　　　　　參選公司代表人：           (簽章)
中華民國           年            月            日	
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