
指標 67(第六屆指標 63) 
公司年報是否揭露員工之進修與訓練? 
 範例一： 

 
(二)、員工之進修及訓練情形︰ 

本公司提供員工一個開放多元的學習環境，同仁可透過內／外訓、OJT、KM（知識管理系統）、讀書會、線上／實體圖書館、及

主管／同儕的指導，不斷挑戰自我的成長極限；同時，藉由新進人員／專業職能／主管才能／通識課程／自我啟發的培訓體系，使員

工獲得最大的滿足。另一方面，透過職系／職等的規劃、工作輪調、專案指派及海外派任，使同仁生涯與職涯相互結合，共同享受知

能成長的喜悅，開創美好的未來。 

本公司已訂定「員工教育訓練管理辦法」，並依職能及專業之要求規劃相關培訓課程，以增進員工知能，提升員工整體之素質，

提升經營績效，96 年度相關教育訓練實績如下表︰ 
 
 
 



 
 
 
 範例二： 

 
(三) 員工教育訓練支出： 

1.新進人員職前訓練：包含公司組織、作業系統與制度運作介紹、工作執掌說明、專業知識訓練與傳承等。 

2.本公司訂定「教育訓練管理辦法」，以資供同仁遵循，公司每年提供教育訓練補助經費，讓同仁自由選擇與自身工作相關之內部或

外部訓練課程，同仁可將自身能力發展與興趣相結合，發揮最大學習效果，內容概述如下： 

(1)內訓部分：集中總公司或其他地點訓練、分區或巡迴訓練。 

(2)外訓部分：派送國內外專業訓練機構受訓，並視受訓內容簽受訓同意書或延長服務切結書。 

3.本公司九十六年有關員工之進修及教育訓練統計及支出如下： 



 


