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5大計畫項目 13項具體措施 

形塑公司治理文化 

促進股東行動主義 

提升董事會職能 

揭露重要公司治理資訊 

強化法制作業 

 成立公司治理中心 
 辦理公司治理評鑑 
 編製公司治理指數  

 擴大實施電子投票 
 提升股東會品質 
 建置利害關係人聯繫平台 

 擴大獨立董事及審計委員會之設置 
 強化董事會效能 

 提升非財務性資訊之揭露品質 
 整合違規及交易面異常資訊之揭露  

 建立公司內部控制之核心原則 
 強化股東權益保護事項 
 研修相關法規促使公司重視公司治理相關規定 
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評鑑期間 

適用對象 

以105年度發
布資料為評鑑
分析資料 

全體上市櫃公司 
有下列情事之上市櫃公司不
列為評鑑排名對象: 
-上市櫃未滿一年 
-變更交易方法之公司 
-停止買賣之公司 
-終止上市櫃之公司 
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國內 

 資訊揭露評鑑指標 
 公司法、證交法等相關
規章 

 公司治理實務等守則及
其他上市、上櫃規則 
 

國外 

 ACGA公司評鑑指標 

 ASEAN計分卡指標 
 

OECD 2004年版 

公司治理5大原則 

指標擬定原則 
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確保有效
率的公司
治理架構 

保障股東
權益及發
揮其重要
功能 

公平對待
股東 

落實董事
會之責任 

資訊揭露
及透明性 

重視利害
關係人之
權益 
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維護股東權
益 

股東平等
對待 

強化董事會
結構與運作 

提升資訊 

透明度 

落實企業社
會責任 
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15 

35 

21 

15 
4 

指標數-五大構面總計99項指標 

&其他4項加、扣分指標  

維護股東權益(15%) 

平等對待股東(13%) 

強化董事會結構與運作(32%) 

提升資訊透明度(22%) 

落實企業社會責任(18%) 

其他(總分另外 加/減 計) 

9 
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指標編號 

1.1 

1.2 

2.1 

3.3 

4.1 

4.2 

5.1 

C+ 

C- 

構面一 

構面二 

構面三 

構面四 

構面五 

…
 

…
 

…
 

…
 

…
 
其他 
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公司
自評 

分數Ａ 

A、B交叉比
對，相異處
請公司說明 

評鑑委員會衡
酌其他加、減

分項目 

分數Ｂ 
證基會
評核 

公告最後評鑑結果 

(全數公布) 



12 

研議指標 

(104年11-12月) 

公布指標及
作業方式 

(104年12月30日) 

評鑑宣導會 

(105年3月2日~3

月16日) 

系列宣導活動 

(105年4～12月) 

公司自評 

(105年10月～ 

106年1月) 

評鑑小組 

評核 
(106年1至3月) 

公布全體評鑑
結果 

(106年4月前) 

獎勵優良 

得分公司 
(公布排名後擇

期辦理) 
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評鑑整體介紹 

105年度(第三屆)評鑑整體修正彙總 

105年度(第三屆)評鑑指標增修重點 

評鑑指標之得分要件 



指標修正
重點 

 

簡化評鑑計分型態 

深化加、減分效果 

提高指標時效性 

強化指標適用範圍 

其他-衡酌實務運作/各界增修建議 
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原有計分種類 

• A題型 

• B題型 

• C題型 

• 特別加分項目 

• 特別減分項目 

• 不予評鑑項目 

105年指標計分種類 

• A題型 

• B題型 

• C題型- C＋ 

• C題型- C－ 

減少計分種類 
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題型 說明 得分* 不得分 不適用** 

Ａ:一般題 全部適用 1 0 - 

Ｂ:一般題 部分不適用 1 0 NA 

C+:加分題 特別加分事由 1 - - 

C- :扣分題 特別減分事由 符合事由者扣1分以上 

*   :  AB題型需另外乘上權重，C題型總分另外加/減分。 

** : 不適用之計分係採分子分母同時減除。 
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C題型原計分方式 

• 符合者得分，不符
合者排除適用，分
子分母同時減除 

 

 

• 鼓勵效果不顯著 

105年C題型計分方式 

• 各構面先排除Ｃ題
型，計算構面得
分，加總後得出原
始總分 

• 加計列入C＋題型者
加總分1分 

• 列入C－題型者原則
扣除總分1分或以上 

C題型計分方式變更 

94.97100
1)-(1880

1778














92.97100

2)-(1880

1678














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構面總 

指標數 

C題型 

指標數 

不適用之B 

題型指標數 

符合之A、B

題型指標數 

符合之C題型 

指標數 
權重 

構面一 13 1 1 9 C+：1 15% 

構面二 15 2 0 11 C+：1 13% 

構面三 35 5 0 26 C+：2 32% 

構面四 21 2 2 14 0 22% 

構面五 15 1 2 9 0 18% 

其他 4 4 NA NA 
C+：1 

C-：2 
- 

85.62分 

最高分 

• 原始達成100

分&C+題型10

題全數達成 

•                 110                       

最低分 

• 各構面的C-題
皆被扣至0分
為止 

•                   0 
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欄位修改 

修正：就評鑑指標之評鑑資訊依據來源部分，提高企業網站 

   及公開資訊觀測站之參採比率，減少採用年報資訊之 

   指標。 

 

提升時效性 
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修正種類 修正數量 

指標新增 12項 

指標修正 9項 

指標刪除  7項 

題型變更 15項 

指標修正 



題型 
104年 

指標數 

105年 

指標數 

Ａ題型 72 81 

Ｂ題型 9 7 

Ｃ題型 

Ｃ＋ 

17 

10 

Ｃ－ 5 

合計 

21 

指標類別 
104年 

指標數 

105年 

指標數 
權重 

維護股東權益 14 12 15 % 

平等對待股東 13 13 13 % 

強化董事會結構 

與運作 
33 30 32 % 

提升資訊透明度 23 19 22 % 

落實企業社會責任 15 14 18 % 

C題型 - C+ 0 10 - 

C題型 - C- 0 5 - 

98 103 
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評鑑整體介紹 

105年度(第三屆)評鑑整體修正彙總 

105年度(第三屆)評鑑指標增修重點 

評鑑指標之得分要件 
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題號 指標內容 

2.14 
召開公司股東常會是否同時採行電子投票及董監候選人提名
制？ 

2.15 
公司是否於股東常會開會21日前上傳英文版議事手冊及會議
補充資料？ 

3.22 
公司之執行董事（係指具執行公司日常業務身分之董事）人
數，是否未逾董事席次三分之ㄧ？ 

3.23 
公司之獨立董事是否均依「上市上櫃公司董事、監察人進修
推行要點」規範之時數完成進修? 

3.28 
公司訂定之董事會績效評估辦法或程序，是否明定至少三年
執行外部評估ㄧ次？ 

3.34 

公司是否將獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形
（如就公司財務報告及財務業務狀況進行溝通之方式、事項
及結果等）揭露於公司網站？ 
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題號 指標內容 

3.35 公司董事任一性別是否皆達董事會席次三分之ㄧ以上？ 

4.3 
公司是否依上市櫃公司資訊申報作業辦法等相關規定辦理而
未受違約金處分？ 

C01 
公司是否自願參加其他與公司治理有關評鑑系統評核並獲認
證？ 

C02 
公司是否有董事/監察人遭財團法人證券投資人及期貨交易人
保護中心列為被告提起訴訟？ 

C03 公司是否有重大違反內部控制制度之情事？ 

C04 
公司是否有重大違反誠信經營原則、企業社會責任或其他不
符公司治理原則之情事？ 
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題號 104年度指標 105年度指標 

1.6 

公司是否有董事長以外之其他董
事及審計委員會成員(或監察人)
出席股東常會，並於議事錄揭露
出席名單？ 

公司是否有三分之ㄧ以上董事(至
少包含ㄧ席獨立董事)出席股東常
會，並於議事錄揭露出席名單？ 

2.7 
公司是否於股東常會開會10日前
上傳年報？ 

公司是否於股東常會開會14日前
上傳年報？ 

2.9 

公司是否於股東常會開會30日前
同步上傳英文版開會通知，並於
開會21日前上傳英文版議事手冊
及會議補充資料？ 

公司是否於股東常會開會30日前
同步上傳英文版開會通知？ 

3.8 
公司實際在任之獨立董事其連續
任期是否均不超過九年? 

公司是否至少兩名獨立董事其連
續任期均不超過九年? 

3.19 
受評年度全體董事之董事會實際
出席率是否平均達75%以上？ 

受評年度全體董事之董事會實際
出席率是否平均達80%以上？ 
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題號 104年度指標 105年度指標 

3.31 
公司是否訂定並揭露董事會績效
評估辦法及程序？ 

公司是否定期(至少一年一次)執行
董事會績效評估，並將評估結果
揭露於公司網站或年報？ 

4.1 

公司是否依上市櫃公司重大訊息
之查證暨公開處理程序及資訊申
報作業辦法等相關規定辦理而未
受違約金或更重大處分等紀錄？ 

公司是否依上市櫃公司重大訊息
之查證暨公開處理程序辦理而未
受違約金處分？ 

4.6 
公司是否未有遭主管機關要求重
編財務報告？ 

公司受評年度是否未有重編財務
報告之情事？ 

5.15 

公司編製之企業社會責任報告書
等揭露公司非財務資訊之報告書，
是否自願取得第三方驗證？ 

公司編製之企業社會責任報告書
等揭露公司非財務資訊之報告書，
是否取得第三方驗證？ 
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題型 指標 原題型 新題型 

1.8 
公司是否委任具專業性股務代辦機構辦理股東常會事
務？ 

Ｃ題型 Ａ題型 

1.9 
公司是否未有僅分派員工及董監酬勞而未分派股利之
情形？ 

Ｂ題型 Ａ題型 

2.12 
公司最近三年度是否有董事長或經理人因違反證券交
易法/期貨交易法內線交易相關規定經一審判決有罪？ 

Ａ題型 Ｃ－ 

3.1 

公司董事長或經理人是否因違反證券交易法、期貨交
易法、公司法、銀行法、金融控股公司法、商業會計
法、保險法，或因犯貪汙、瀆職、詐欺、背信、侵占
之罪經起訴？ 

Ａ題型 Ｃ－ 

3.6 公司是否自願設置多於法令規定之獨立董事席次? Ｃ題型 Ａ題型 

3.8 公司是否至少兩名獨立董事連續任期不超過九年? Ｃ題型 Ａ題型 

3.9 
公司之獨立董事是否未同時兼任超過五家上市(櫃)公
司之董事(含獨立董事)或監察人？ 

Ｂ題型 Ａ題型 

3.31 
公司是否定期(至少一年一次)執行董事會績效評估，
並將評估結果揭露於公司網站或年報？ 

Ｃ題型 Ａ題型 
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題型 指標 原題型 新題型 

3.32 公司董事會成員是否至少包含一位女性董事？ Ｃ題型 Ａ題型 

3.33 
公司是否為其全體董事及監察人投保董監責任保
險？ 

Ｃ題型 Ａ題型 

4.14 公司年報是否自願揭露個別董事及監察人酬金？ Ｃ題型 Ｂ題型 

4.16 

公司年報是否自願揭露給付簽證會計師及其所屬
會計師事務所關係企業之非審計公費的金額與性
質？ 

Ｃ題型 Ｂ題型 

5.2 

公司是否參考國際通用之報告書編製指引，編製
企業社會責任報告書等揭露公司非財務資訊之報
告書？ 

Ｃ題型 Ａ題型 

5.5 公司是否與員工簽訂團體協約？ Ｃ題型 Ｂ題型 

5.8 
公司是否獲得ISO 14001或類似之環境管理系統驗
證？ 

Ｃ題型 Ｂ題型 
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評鑑整體介紹 

105年度(第三屆)評鑑整體修正彙總 

105年度(第三屆)評鑑指標增修重點 

評鑑指標之得分要件 
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編號 評鑑指標 

1.1   公司是否於股東常會開會30日前上傳股東會議事手冊及會議補充資料？ 

2.7   公司是否於股東常會開會14日前上傳年報？ 

2.8 公司是否於股東常會開會7日前上傳英文版年報？ 

2.9 公司是否於股東常會開會30日前同步上傳英文版開會通知? 

   2.15 公司是否於股東常會開會21日前上傳英文版議事手冊及會議補充資料？ 

以股東常會前一日為基準，往前推算日數 

  以指標1.1為例： 

  公司於5月28日召開股東常會，應以股東常會前一日(5月27
日)為基準往前推30日(不含上傳當日) ，因此，至遲應於4
月27日上傳股東會議事手冊及會議補充資料，本指標方可得

分。  

http://www.google.com.tw/url?url=http://unwire.hk/2012/12/24/ios-android-2013-calendar/tips-2/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CC0QwW4wDDg8ahUKEwj22-zfj7nHAhUFJZQKHbSdBdA&usg=AFQjCNECEp1ItdBrLHqHGCoK98oPZEkQUw
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自除息基準日起(含當日)算30日 

例如：公司除息基準日為8月28日，除息基準日      
起30日為9月26日，公司最晚應於9月26日完成發放股

息，本指標方可得分。  

編號 評鑑指標 

1.10 
公司於受評年度經股東會決議發放股息者，是否於除息基準日起30日內
發放完畢？ 

2016 

http://www.google.com.tw/url?url=http://malaysia-hot-info.blogspot.com/2014/08/2015_7.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CDUQwW4wEDisAmoVChMIv93J3ZG5xwIVTByUCh0_9QB0&usg=AFQjCNE_R9pusQuBxfOWcQai3Pt9SpwnBg
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股東常會逐案票決 

 此兩項指標公司須於股東會執行逐案票決，統計每項
議案股東之同意、反對及棄權情形。 

 指標1.4以議事錄是否揭示逐案票決的情形。 

 指標1.5則以資訊申報時效為主須於股東常會        
當日申報方可得分。 

編號 評鑑指標 

1.4 
公司對於股東常會議案是否採逐案票決，並將每項議案股東同意、反對
及棄權之結果記載於議事錄？ 

1.5 
公司是否於股東常會召開後當日，將每項議案股東同意、反對及棄權之
結果輸入指定之網際網路資訊申報系統？ 

http://www.google.com.tw/url?url=http://cn.dreamstime.com/%E5%85%8D%E7%89%88%E7%A8%8E%E5%BA%93%E5%AD%98%E7%85%A7%E7%89%87-%E6%8A%95%E8%B5%9E%E6%88%90%E7%A5%A8%E8%BF%98%E6%98%AF%E5%8F%8D%E5%AF%B9%E7%A5%A8%E8%B7%AF%E6%A0%87-image29816268&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CBsQwW4wA2oVChMIuMmZ9Ja5xwIVwyiUCh2iEAdi&usg=AFQjCNGH7hyGDmqGllN4gEtWYiqgCXDBwA
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編號 評鑑指標 

1.14 公司年報是否揭露股東常會決議事項之執行情形？ 

揭露股東常會決議事項執行情形 
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揭露特定聯絡窗口與聯絡方式 

編號 評鑑指標 

2.1 
公司是否於公司網站揭露投資人關係聯絡窗口或設有股東問題回答
功能？ 

http://www.google.com.tw/url?url=http://www.itriwater.org.tw/contact/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CB0QwW4wBGoVChMI5_Csqpu5xwIVQqeUCh3pOgj4&usg=AFQjCNEOPAiWdaQYqUMb72H7xn8zbBORmA
http://www.google.com.tw/url?url=http://www.teachers.fju.edu.tw/epapers/index.php?option=com_content&task=view&id=182&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CDUQwW4wEDgUahUKEwja2uTcoLnHAhUCpJQKHQXND-I&usg=AFQjCNHdjSfYtzN373j_QBhguPjThKvTow
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編號 評鑑指標 

3.3 公司之董事間是否不超過二人具有配偶或二親等以內之親屬關係？ 

以人數最多之一組為基準 
假設公司共有7席董事，其中2席董事(甲、乙)具有配偶、
二親等以內之親屬關係；另2席董事(A、B)亦具有配偶、
二親等以內之親屬關係；惟董事(甲、乙)與董事(A、B)彼
此之間，並無配偶、二親等以內之親屬關係，仍未超過2

人具有配偶或二親等以內之親屬關係，本指標可得分。   
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訂定並揭露多元化政策內容 

 

編號 評鑑指標 

3.16 公司是否訂定並揭露關於董事會成員多元化之政策？ 

http://www.google.com.tw/url?url=http://www.juimg.com/shiliang/201310/hangyebiaozhi_425599.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CC0QwW4wDDgoahUKEwixzZHiobnHAhWDFZQKHXXoDv4&usg=AFQjCNF21Xr5O4CEFfQI2vrCNar6AAjWgQ
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以整體出席率為依據 

105年度董事會所有董事之[實際出席總次數/應出席

總次數]≧80%，本指標即可得分。  

編號 評鑑指標 

3.19 受評年度全體董事之董事會實際出席率是否平均達80%以上？ 

http://www.google.com.tw/url?url=http://nxhuizhan.com/index.php?r=index/article/index&id=5&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CBUQwW4wAGoVChMIgcavjZa5xwIVCZqUCh1QIAsc&usg=AFQjCNHPCDmgWEeA1fmh6ZArY8eSh2nyEQ
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說明評估頻率與依據 

 說明「每年董事會有定期評估」及「當年度                

董事會有進行評估」之事實。 

 說明公司確定會計師獨立性之依據及程序。 

 

編號 評鑑指標 

3.30 
公司董事會是否定期(至少一年一次)評估簽證會計師獨立性，並於
年報詳實揭露評估程序？ 
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董事會績效評估辦法及程序 

 公司須訂定並揭露辦法內容 

 僅陳述由薪酬委員會評估不予計分 

 可參考「○○股份有限公司董事會自我評鑑或
同儕評鑑」參考範例 

公司當年須將評估結果 

  揭露於公司網站或年報 

編號 評鑑指標 

3.31 
公司是否定期(至少一年一次)執行董事會績效評估，並將評估
結果揭露於公司網站或年報? 

http://www.google.com.tw/url?url=http://www.sxmc.com.tw/edm/ACP_TP_PlanEvaluationDecision.htm&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CBcQwW4wAWoVChMI-tCPrKW5xwIVhY2UCh20FAVd&usg=AFQjCNHI0h8y4psjc_MUOUlNlKSFuPQv4A
http://www.google.com.tw/url?url=http://www.iconpng.com/icon/17449&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CCMQwW4wBziYAmoVChMIu9Tk5qnXxwIVwxqUCh2MwQYX&usg=AFQjCNGGR3BVW7cwQ5IPwcKLvIGsJHiC6w
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說明研發計畫項目與預計投入之費用 

 須說明未來預計而非實際發生費用 

 費用須揭露金額或占營收比率 

編號 評鑑指標 

4.12 公司年報是否揭露未來研發計畫及預計投入之研發費用？ 
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自願個別揭露董監酬金才計分 

 需揭露每位董監事各項酬金細目                                  
(含限制員工權利新股) 

 董事酬金包括兼任員工部分 

編號 評鑑指標 

4.14 公司年報是否自願揭露個別董事及監察人酬金？ 
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公司簡介須包含 
 公司沿革 

 產品或提供服務之介紹 

 組織架構(請以組織架構圖方式呈現) 

 經營團隊(包括學經歷簡介或執掌) : 

至少包含總經理或執行長學經歷簡介(可參考年報附表揭露內容) 

 

編號 評鑑指標 

4.15 
公司網站是否揭露公司簡介，至少包括公司沿革、所製造的產品
或提供服務之介紹、組織架構與經營團隊？ 

http://www.google.com.tw/url?url=http://story.yipee.cc/3947/%E4%BA%BA%E5%9C%A8%E4%B8%80%E8%B5%B7%E4%B8%8D%E5%8F%AB%E5%9C%98%E9%9A%8A%EF%BC%8C%E5%BF%83%E5%9C%A8%E4%B8%80%E8%B5%B7%E6%89%8D%E6%98%AF%E5%9C%98%E9%9A%8A&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CB0QwW4wBGoVChMIjpz5uPG5xwIViCeUCh08fAyI&usg=AFQjCNEKFWOqaTuasuqDoeufbfC0EzDv2w
http://www.google.com.tw/url?url=http://www.51e.com.cn/html/fazhanlicheng.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CB8QwW4wBWoVChMIgtGojKbBxwIVSoyUCh2alQMZ&usg=AFQjCNGz0zIeBRtxRMnWj96lnXZdmBeJOg
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自願揭露非審計公費的金額與性質 
 自願揭露(非審計公費之未達審計公費1/4者)者方予計分 

 需揭露金額(數字)與性質 

 非審計公費之「其他」達非審計公費合計金額25%者，應於備註欄列
示其服務內容 

編號 評鑑指標 

4.16 
公司年報是否自願揭露給付簽證會計師及其所屬會計師事
務所關係企業之非審計公費的金額與性質？ 

http://www.google.com.tw/url?url=http://www.nipic.com/show/2/70/47cb27b42c948816.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CCsQwW4wC2oVChMIj8PUmqrBxwIVhhaUCh3XPASX&usg=AFQjCNEjHimbFukP7bj4llL-oaP_TuCPzg
http://www.google.com.tw/url?url=http://www.houseceo.com.tw/index.php?c=article&a=type&tid=4&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CCUQwW4wCGoVChMItsG80KnBxwIVgcSUCh3zUQED&usg=AFQjCNEJIG99rdZmKaqk3owFsKt4W1A-5A
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英文網站需有公司治理相關資訊 

  (僅有產品資訊者無法得分) 

 內容須為英文 

• 股東會(年報、開會通知、議事手冊、議事錄) 

• 董事會(成員介紹、委員會) 

• 財務資訊(須為當年度) 

• 公司規章 

• 企業社會責任 

編號 評鑑指標 

4.19 公司是否建置英文公司網站供投資人閱覽？ 

網站英文資訊 

http://www.google.com.tw/url?url=http://henryfuentes.com/csr-the-incoming-trend-in-corporations-04-9541&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CB0QwW4wBGoVChMImtSFkavBxwIVyB6UCh1roQNR&usg=AFQjCNFgO6k1bd6FaRQ81pUk0OPmPKcgig
http://www.google.com.tw/url?url=http://buzzorange.com/techorange/2013/10/31/startup-board-member/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CBcQwW4wAWoVChMIzKym_6vBxwIVCouUCh0S0gv8&usg=AFQjCNEcsqCL4XBpCcQyU06RnEDVAj2c4w
http://www.google.com.tw/url?url=http://qoofan.com/a/216631.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CDkQwW4wEjiMAWoVChMI4L2N66vBxwIVAhSUCh0KdQQ6&usg=AFQjCNFbKdWM3cp-XegTnfbqTOd_IJFhYg
http://www.google.com.tw/url?url=http://www.groupdeal.asia/blog/695-%E6%96%87%E7%AB%A0%E5%88%86%E4%BA%AB-%E7%B2%BE%E9%80%9A%E8%8B%B1%E6%96%87-[%E7%AC%91%E8%A9%B1]-!!.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CB0QwW4wBGoVChMI-LaqhqvXxwIVAReUCh36OgKO&usg=AFQjCNEFtsC9CSUcmVT5SeLEvaysIpRqyg
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公司治理架構 

 董事會下之委員會介紹 

 可以用圖表表示 

編號 評鑑指標 

4.20 公司網站是否揭露至少包括章程、公司治理架構等公司治理資訊？ 

網站揭露章程、公司治理架構 
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完整英文財務報告須包含： 

 英文報表與完整附註 

 需有當年度應申報財報-含 

   季報和年度財報 

編號 評鑑指標 

4.21 
公司網站或公開資訊觀測站是否以英文揭露完整財務報告(含財務
報表及附註)？ 

揭露英文完整財報 
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具體明確的股利政策 

 89.2.1日（89）台財證（一）字第00371號函釋：為免
所訂股利政策過於含糊，宜敘明未來公司在何種條件下
發放多少股利(如可分配盈餘之50％)、種類(如分配股利
中現金股利占80％)等事項。 

 可分配盈餘之多少比率(可為一定額、定率或一合理之
區間)發放股利 

 現金股利及股票股利之比率 

編號 評鑑指標 

4.22 公司年報是否揭露具體明確的股利政策？ 

股利政策 
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股利政策(續) 
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需敘述明確之CSR政策及計畫、實施成效 

 

 

編號 評鑑指標 

5.1 
公司是否訂定企業社會責任政策、制度或相關管理方針，以及具體推
動計畫與實施成效，並揭露於年報及公司網站? 

訂定CSR政策 

http://www.google.com.tw/url?url=http://hjmartin-is.com/corporate-responsibility/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CCMQwW4wB2oVChMI2v3Iy67BxwIVpCKmCh1Iugav&usg=AFQjCNHHTID0LIXuRRvZ-ePhHI6LogtE9w
https://www.google.com.tw/url?url=https://thornleyfallis.com/csr-doing-whats-right/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CDsQwW4wEzgoahUKEwjd9t6mr8HHAhWF5aYKHTCqBRE&usg=AFQjCNErtYX7XzySTCYgtD6Lw-LTHNL3FA
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訂定CSR政策(續) 
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編製CSR報告書 

 當年度出版CSR報告書 

 參考全球永續性報告協會（Global Reporting 

Initiatives， GRI）發布之最新版永續性報告指南編製 

編號 評鑑指標 

5.2 
公司是否參考國際通用之報告書編製指引，編製企業社會責任報告書
等揭露公司非財務資訊之報告書？ 

編製CSR報告書 

http://www.google.com.tw/url?url=http://www.isoleader.com.tw/home/iso_news_detail/2168&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CDkQwW4wEjgUahUKEwivka7Xq9fHAhXBl5QKHZpIBk8&usg=AFQjCNHNZdJajoJELv0z_zbRkyEZWPlVXg
http://www.google.com.tw/url?url=http://blog.csrone.com.tw/?p=2710&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CBUQwW4wADhkahUKEwjv4d2brNfHAhWKjJQKHc2IBtU&usg=AFQjCNGWejP-Yg1k7KW9toyhFgYdhJ7C4A
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須設置推動企業社會責任專(兼)職單位 
 揭露推動單位之名稱(稽核單位兼職不給分) 

 說明運作與執行情形 

 

編號 評鑑指標 

5.3 
公司是否設置推動企業社會責任專（兼）職單位，並於年
報及公司網站說明設置單位之運作及執行情形？ 

推動CSR情形 
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推動企業誠信經營專(兼)職單位 

 需揭露單位名稱 

 需說明定期向董事會報告執行情形(須說明頻率 如:

每季、每半年、每年等) 

 執行情形須公告於公司網站 

編號 評鑑指標 

5.4 
公司是否設置推動企業誠信經營專(兼)職單位，並定期向董事會
報告並於公司網站說明其執行情形？ 

推動誠信經營情形 

http://www.google.com.tw/url?url=http://203.71.9.13/ActivityPaper/LearnPreview.asp?LearnId=7&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CBkQwW4wAjhQahUKEwirhpGuqdfHAhXErJQKHfqjAOo&usg=AFQjCNFiJnZhM1NP_azV-wQ-r1vXExgPbA


54 54 

公司依據「團體協約法」簽訂團體協約並揭露於
公司網站，相關規定可參考勞動部公布之「簽訂
團體協約參考手冊」          
http://www.mol.gov.tw/media/1380772/團體協約參考範本.pdf 

 

 

 

編號 評鑑指標 

5.5 公司是否與員工簽訂團體協約？ 

公司簽訂團體協約 

http://www.mol.gov.tw/media/1380772/團體協約參考範本.pdf
http://www.mol.gov.tw/media/1380772/團體協約參考範本.pdf
http://www.mol.gov.tw/media/1380772/團體協約參考範本.pdf
https://www.google.com.tw/url?url=https://www.facebook.com/pages/%E6%AD%AA%E8%85%B0%E9%83%B5%E7%AD%92/720483341412333&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CBkQwW4wAjgUahUKEwiiwtWItMHHAhWGK6YKHeLcAg8&usg=AFQjCNGbvtwFH_zI6vib7VILCpnokEhrkw
http://www.google.com.tw/url?url=http://taiwanesewhy.blogspot.com/2013/12/fair-work_26.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CBcQwW4wAWoVChMItsDl66_XxwIVxjiUCh1YfAuS&usg=AFQjCNFBcbusSIv91I_0NZEgsgqSn4zgDw
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節能減碳政策目標與措施 

 公司需訂立並揭露明確節能減碳之目標(如X年後達
成減排Y%) 

 說明達成目標之措施 

編號 評鑑指標 

5.7 
公司是否制定節能減碳、溫室氣體減量、減少用水或其他廢棄物管理
政策？ 

制訂相關環保政策 
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制訂相關環保政策(續) 
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員工福利措施與退休制度 

 列舉員工福利事項(如津貼、禮金與補助等) 

 說明公司退休制度內容及特點 

 

 

編號 評鑑指標 

5.9 公司年報及網站是否揭露各項員工福利措施、退休制度與其實施情形? 

員工福利及退休等政策 

https://www.google.com.tw/url?url=https://www.twstar.biz/36620.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CB8QwW4wBWoVChMI3Kz9ybPXxwIVg6OUCh06Jgvq&usg=AFQjCNHsyvMksxIzTJGo6rCnelG3eB3lCg
http://www.google.com.tw/url?url=http://www.wahouse.com.tw/viewthread.php?id=11626&sch_st1=217&sch_st2=333&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CDMQwW4wD2oVChMI8eKi-rXXxwIVh4yUCh34HAH6&usg=AFQjCNHpXFw_s1ju0ADHN76qGlrha2IF3g
http://www.google.com.tw/url?url=http://yunfu-baby.blogspot.com/2014/12/vs.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CBcQwW4wAWoVChMI09nZrbfXxwIVwaeUCh1p1wo4&usg=AFQjCNE2xUVQuyOaQMAzaqmemEq6tWtqlQ
http://www.google.com.tw/url?url=http://ywjjchen.pixnet.net/blog/post/252274943-%E9%80%80%E4%BC%91%E8%80%81%E4%BA%BA%E7%9A%84-11-%E9%BB%9E%E5%BB%BA%E8%AD%B0&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CCkQwW4wCjgUahUKEwjcju7X-fzHAhUhJqYKHYgACgQ&usg=AFQjCNFvIDHTZhIc0r63Fvg-Uj6TQ8hj6Q
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 具體陳述工作環境與人身安全內容 

 員工於工作場所有相當危險性的行
業(如製造業倉儲運輸等)更需詳述
工作安全規定 

 執行業務僅於辦公室等行業，可敘
述辦公場所安全保護措施(如消防
、門禁等) 

 如揭露公司已取得OHSAS 18001

認證亦可得分 

編號 評鑑指標 

5.10 公司年報及網站是否揭露員工工作環境與人身安全的保護措施? 

員工保護措施 

https://www.google.com.tw/url?url=https://tw.news.yahoo.com/%E5%8F%B0%E9%85%92%E5%BE%B5%E6%89%8D-%E6%9C%88%E8%96%AA%E6%9C%80%E9%AB%985%E8%90%AC-213000682.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CDsQwW4wEzg8ahUKEwjln-a3uMHHAhVBG6YKHSaNA5w&usg=AFQjCNGc-wnJFmzVk9dyk56MIiaqiPJKOQ
http://www.google.com.tw/url?url=http://laws.ilosh.gov.tw/Publish.aspx?cnid=265&P=1099&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CDkQwW4wEmoVChMI2tK86LfBxwIVpSOmCh2RdAU4&usg=AFQjCNH0AkrrV5ZQXQ5gA6iXappQ0wjkcA
http://www.google.com.tw/url?url=http://www.dianliwenmi.com/postimg_7107807.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CB8QwW4wBTgoahUKEwjLvc_muNfHAhWJJpQKHb75DNA&usg=AFQjCNH_KH3PM8cZWW6yRYtgQdPdA0ExFQ
http://www.google.com.tw/url?url=http://www.sh168.org.tw/Data/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CDsQwW4wE2oVChMIro_ynbrXxwIVSx-UCh20qgOS&usg=AFQjCNEhqqtuFotBOM6VFD0s1zcX9rtNkA
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利害關係人專區 

 揭露利害關係人申訴
之管道資訊(含特定聯
絡窗口與聯絡方式) 

編號 評鑑指標 

5.11 
公司是否於公司網站設置利害關係人專區，以瞭解並回應利害關係
人所關切之重要企業社會責任議題？ 

利害關係人溝通管道 

http://www.google.com.tw/url?url=http://gamerboom.com/archives/57483&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CB0QwW4wBGoVChMIroCDkIXYxwIVxtymCh1WnQjf&usg=AFQjCNEXhsCHh8Jd-fG-DYhP0OqQktTKPw
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不合法(包括貪汙)與不道德行為的檢舉制度 

 公司需訂定並揭露檢舉辦法內容 

 需揭露檢舉管道與完整之處理流程 

 

編號 評鑑指標 

5.12 
公司是否訂定並詳細於公司網站揭露公司內、外部人員對
於不合法(包括貪汙)與不道德行為的檢舉制度？ 

檢舉制度 

0800-0X0-X0X 

http://www.google.com.tw/url?url=http://www.chbcnet.com/dlyw/content/2015-08/24/content_1164497.htm&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CDUQwW4wEDgUahUKEwiOjPyKtNrHAhVJp5QKHVjiDu0&usg=AFQjCNHmFPSJI90_reGSwP51REtNfJjkFg
http://www.google.com.tw/url?url=http://www.post.gov.tw/post/internet/Q_localpost/index.jsp?ID=1389564435084&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CB0QwW4wBDgUahUKEwj5je_etNrHAhWBxJQKHWVSCD4&usg=AFQjCNF9vvwLTATI_3ek65QWKnTNWC6fag
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檢舉制度(續) 
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 公司需訂定並揭露相關辦法(如供應商管理辦法/準
則)方可得分  

 該辦法內容與環保、安全或衛生相關  

編號 評鑑指標 

5.13 
公司是否制定並於公司網站或企業社會責任報告書揭露要求與
供應商合作，在環保、安全或衛生等議題遵循相關規範，共同
致力提升企業社會責任？ 

供應商合作提升社會責任 

https://www.google.com.tw/url?url=https://www.xerox.com.tw/web/protection/protection_in04.jsp&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CCEQwW4wBmoVChMIxvyTn7faxwIVCpuUCh26LgSZ&usg=AFQjCNFUj6GpND0flVwFdHP-iVFQqudsUA
http://www.google.com.tw/url?url=http://www.tpg.gov.tw/tpg/info_news2.php?ID=293&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CDEQwW4wDjgUahUKEwj_4cTTt9rHAhUEGpQKHfkECr4&usg=AFQjCNFDhnb8tw2uUIU777ZNQSRaWF1mjw
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CSR報告書驗證 

 依國際標準如AA1000或ISAE3000等標準取得驗證 

 報告書須為當年度出版 

編號 評鑑指標 

5.15 
公司編製之企業社會責任報告書等揭露公司非財務資訊之報告書，
是否取得第三方驗證？ 

CSR報告書經第三方驗證 
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•網址：http://www.sfi.org.tw/E/Plate.aspx?ID=3404 

•公司治理評鑑宣導說明會簡報資料 

• 指標參考範例 

證基會網站「公司治理評鑑專區」 

• 網址：http://cgc.twse.com.tw/evaluationCorp/listCh 

• 評鑑資訊 

• 宣導活動、最新動態、最新時事、專題報導 

• 法規及問答 

• 訂閱電子報 

公司治理中心網站 

http://cgc.twse.com.tw/evaluationCorp/listCh


65 


