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資產管理人才培育與產業發展基金管理辦法 

105.5.19 金管證投字第 1050016408 號核定 
107.5.4 金管證投字第 1070107328 號同意備查(第一次) 
109.8.28 金管證投字第 1090352190 號同意備查(第二次)  

第一條 依境外基金管理辦法第 24條及金融監督管理委員會(以下簡稱金管會)104年 10

月 15 日金管證投字第 10400393765 號令，為促進資產管理產業之人才培育與產業發

展，設置資產管理人才培育與產業發展基金（以下簡稱本基金），特訂定本辦法。 

 

第二條 本基金之來源如下： 

一、境外基金管理機構依境外基金管理辦法第 24 條及金管會 104 年 10 月 15 日金管

證投字第 10400393765 號令規定，每年提撥前一年度每月平均國人持有金額一定

比例之捐款。 

二、前款基金之孳息。 

三、其他收入。 

 
第三條 本基金之用途如下： 

一、辦理資產管理人才之培育或訓練。 

二、辦理投資人教育或宣導活動。 

三、辦理國際資產管理主管、學術及業務機構人員之交流訪問活動。 

四、辦理薦送優秀人才出國研習或外國資產管理法規及制度之研究。 

五、提撥部分經費備供市場發生特殊狀況之需。 

六、其他與增進資產管理人才培育、投資人教育與協助產業發展有關之事項。 

前項基金之執行，得以下列方式辦理： 

一、規劃及辦理資產管理人才培訓課程。 

二、籌辦投資理財講座或保護投資人權益之教育宣導活動。 

三、籌辦及參加國際資產管理會議、學術研討會或相關組織活動。 

四、規劃及推動資產管理制度國際化、自由化之各項興革措施。 

五、其他有關資產管理人才培育、投資人教育與協助產業發展之活動項目。 

 
第四條 本基金之收支、運用及管理，應設資產管理人才培育與產業發展基金管理委員

會（以下簡稱本委員會），置委員九至十一人，由投信投顧業者代表、專家學者及本

基金會代表組成，任期三年。委員之遴聘及異動應經本基金會董事會通過。 

前項委員中專家、學者之比率不得少於總數之三分之一。 

召集人由三分之二以上委員出席，出席委員過半數之同意，互選一人擔任。 

 

第五條 本委員會之召集人及委員為無給職，但得酌支車馬費。 
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第六條 本委員會每季至少舉行委員會議一次，必要時得召開臨時會議，由召集人召集

之；召集人因故不能出席時，由召集人指定委員一人或委員互推一人代理之。委員會

議之決議，應經全體委員半數以上之出席，以出席委員表決權過半數之同意行之。 

 

第七條 本基金應在金融機構開立專戶存管，獨立設帳，專款專用。 

 

第八條 本基金每年應於七月底前編具下年度預算及工作計畫，提經本委員會審議通過  

並提報董事會後，報請主管機關備查。 

  前項工作計畫執行情形，並應每半年提報本委員會。 

  本基金應於每年結束後五個月內，編具前一年度工作報告及決算書，並評估運作

成效，提經本委員會審核通過並提報董事會後，報請主管機關備查。   

 

第九條 本基金之動用原則如下： 

一、申請案件須符合第三條所列之用途項目。 
二、申請案件須已提列年度工作計畫或經本委員會審議通過者。 
  申請案件經審議通過者，應於活動結束後檢附經費收支明細表、結案報告及其他

相關文件，提報本委員會核備。 

  前項結案報告內容應包含執行成果、活動照片或相關紀錄、結論與建議、受補助

名單及申請補助金額等相關資料。 

 
第十條 本基金當年度收支有賸餘時，應滾存基金內繼續運用。 

 
第十一條  本辦法經提請董事會通過並報請主管機關核備後實施，修正時亦同。 

 
 


