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創新金融科技實務模組     貴賓與學員合影 

金融創新與數位轉型模組     貴賓與學員合影 

「2023 證基會 GoProS 培訓計畫」結訓典禮 圓滿完成！ 

專業培訓．數位整合．拓展視野．進軍國際 

「2023證基會GoProS培訓計畫」研習課程自112年4月7日展開，歷經

69小時的專業培訓，期間進行分組研究報告及簡報、線上數位課程及期末

測驗等相關考核，計有69位學員順利結業，本基金會特於112年7月14日舉

辦結訓典禮，並邀請班主任 黃天牧主任委員、主管機關、金融周邊單位、

協辦單位及優秀學員長官出席觀禮。 

產業創新與永續轉型模組     貴賓與學員合影 

附件
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本基金會藉著結訓典禮難得的機會，在典禮前安排專題演講，邀請職

涯經驗豐富、績效卓越的證券期貨周邊單位首長擔任業師，分享寶貴的職

涯經驗，對GoProS學員們而言不論是在職場工作發展或是人生道路上均有

很大的啟發；本屆特別邀請到臺灣證券交易所林修銘董事長，與學員們分

享林董事長職涯的經驗與心路歷程。 

 

 

林董事長分享職涯經驗，表示計畫總

趕不上變化，當機會來臨時千萬不要放棄。

在工作上，把握每一份工作機會，除努力提

升工作能力、同時認識更多的人，累積社會

資源。林董事長並建議學員勇於嘗試新事

物，勇於承擔工作，藉此累積寶貴的學習經

驗；林董事長以自身創辦集保「基富通」的

經驗為例，一開始被認為是不可能的任務，

面臨許多挑戰，回顧其中心路歷程，最重要是秉持Never Give up的工作態

度。 

林董事長接續分享職涯上重要元素：1. 保持初衷，堅定信念。2. 持

續思考從別人的利益中找出解決方案，面對Stakeholder，如何展現自己的

工作熱誠，表現出對他人的關懷。林董事長勉勵學員做人和做事同樣重要，

除了專業知識外，工作上的態度、對人的熱誠、利他的想法等「做人」的

智慧也很重要。林董事長引用日本稻盛和夫的一句話「凡事皆由心起」，

應秉持行善利他的精神，並為自己設立高標準，敏捷以對，具備不怕被討

厭的勇氣，同時保持閱讀及運動習慣。 

專 題 演 講 

「職涯規劃與經驗分享」 
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最後，林董事長分享臺灣證券交易所的全新企

業識別系統 (CIS)及Slogan-「攜手同行  邁向未來 

Partners Today, Tomorrow And Beyond」，期望在證

交所企業文化中多加入人文的元素，以嶄新的面貌

帶領證交所立足國際。 

 

 

 

證基會張傳章董事長致詞表示，

GoPorS培訓計畫歷經兩個半月密集扎實

訓練，對於學員在進修與工作的雙重壓力

下過關斬將、通過層層考核的堅持與毅力

給予高度的肯定。GoProS培訓計畫國內研

習每屆課程設計都會融入政府最新政策，

並配合模組化課程設計安排金融科技最

新技術及實務應用，以及全球重點產業發

展趨勢與產業分析等重要議題。 

第二階段之海外研習訓練，預計前往德國國際金融重鎮法蘭克福、

聚集跨國高科技企業之斯圖加特，以及至瑞士蘇黎世和奧地利維也納進

行深入學習及參訪，研習主軸包含金融科技之監理及創新、金融機構之

數位及永續轉型、金融機構因應系統性風險及壓力測試架構以及大型企

業實現碳中和與能源轉型趨勢等；海外研習將更有助於擴展學員之國際

視野、創新思維與專業能力，更可以將國外發展的經驗帶回台灣，希望學

員們能把握機會積極參與。最後，張董事長再次感謝主管機關對本培訓

計畫的重視及肯定，及周邊單位與各金融業界長期的大力支持，證基會

也會持續提供最新、優質及務實的研習課程及師資陣容，努力培育更多

傑出的國際金融人才。 

主辦單位致詞 

證基會 張傳章董事長 
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班主任致詞 

金融監督管理委員會 黃天牧主任委員 

黃主任委員恭喜GoProS學員在經

過幾個月的辛勞終獲取結業證書，並

分享與花旗銀行臺灣區董事長談話的

經驗，提醒學員除加強專業知識、創造

業績同時，也請思考如何留下自我的

價值，在職場上能永續發展，展現出正

直誠信(Integrity)及謙遜(Humility)更是

重要。 

黃主委接續分享MSCI主席Henry 

A. Fernandez 所提出4點人生的智慧，包含：1. 人生的過程中要永遠保持

樂觀、信心與韌性。2. 不要忽視失敗帶給我們的好處，人生難免會遇到

困頓與挫折，最重要的是要把這些挫折與失敗當作我們繼續成長的養分，

才能達成人生的目標。3. 不要輕忽基層時期細瑣、繁重的工作，過程中

所體驗到的都是寶貴的經驗，同時也可以磨練我們的韌性。4. 聚焦目標：

整合並運用我們人生學到的技巧來達到目標，並針對不足處來補足缺口；

黃主委特別以前述幾點分享及勉勵在座學員共同努力。 
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貴賓致詞 

本屆結訓典禮很榮幸邀請到協辦單位-投信顧公會及期貨公會長官親

臨現場為本屆GoProS學員致詞給予嘉勉。 

中華民國證券投資信託暨顧問商業同業公會 

劉宗聖理事長 

劉理事長以GoProS培訓班學長的經驗，分享

培訓計畫第二階段海外研習到歐洲學習是非

常重要的過程，特別今年國內課程重要的議

題-ESG等，其發源地正是歐洲幾個重要的國

家及金融市場。劉理事長舉學員分組報告前3

名的主題正是主管機關及全球金融推動的重

點，顯示GoProS培訓計畫的培訓內容接軌全

球金融發展重點及趨勢。 

 

 

 

陳理事長致詞表示GoProS培訓計畫所規劃

的兩大模組對期貨業深具意義，正符合期

貨商徵才之需求，並引用世界經濟論壇之

報告，說明驅動勞動市場變化的兩大因子，

即數位科技及永續轉型，期貨業非常需要

兼具金融專業及數位科技的專才，在永續

轉型方面，所涉及之專業領域甚廣，對人

才需求的專業領域要求更廣。陳理事長表

示在面對未來瞬息萬變的環境，擁有多元

化專業技能，在職場上必有加乘的優勢，並以「與時俱進」四字來勉勵

GoProS學員。 

 

 

 

中華民國期貨業商業同業公會 

陳佩君理事長 
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培訓計畫影片回顧 

本基金會特別製作學員學習過程短片，讓在座學員回顧課程期間學

習的點滴以及和同學們一起努力、互動交流的美好回憶，得到與會者廣

大回響。 

 

 

 

 

 

 

 

 

頒獎 

本培訓計畫之結業成績係綜合考量分組研究報告、期末測驗、線

上數位學習與出席狀況等指標，本次得獎學員及得獎報告主題如下： 
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第一名：台灣課徵碳費對上市櫃公司之影響及轉機 

 

第二名：淨零轉型下之台灣新興產業發展趨勢及分析：以再生能源

及循環經濟產業為例 

組員：中信投信辛忠駿及施絜心、元大投信張貫廷、兆豐銀行謝立威、兆豐證券

蘇宸霆、群益期貨郭嘉安、集保結算所陳建佑、證基會劉大溶 

組員：群益期貨彭靖雅及柯棠硯、櫃買中心李桂泉、謝宇涵、劉芳廷及林建龍、

群益證券沈峯宇及翁晟哲 

分組研究報告得獎組別 



8 
 

第三名：ESG與淨零碳排之未來與展望-以碳盤查的數位執行與監管

為核心 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

組員：中信投信温祐琦、法務部調查局駱慧敏、金管會陳詩蓉、金管會證券期貨

局許瀚文、期交所葉昱辰、集保結算所尤律鈞、吳宓穎及林欣儒 
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「金融創新與數位轉型模組」及「產業創新與永續轉型模組」前 3名之

學員，獲黃主任委員頒獎嘉勉： 

第一名 

櫃買中心謝宇涵(金融創新與數位轉型模組) 

元大投信張貫廷(產業創新與永續轉型模組) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

優秀學員及其所屬長官櫃買中心陳永誠董事長及元大投信劉宗聖董事長與黃主
任委員一同合影 

得 獎 優 秀 學 員 
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第二名 

合作金庫銀行陳威成、櫃買中心李桂泉(金融創新與數位轉型模組)、 

證交所林子鈞(產業創新與永續轉型模組) 

 

 

第三名 

集保結算所林欣儒(金融創新與數位轉型模組)、 

兆豐銀行謝立威、中信投信施絜心(產業創新與永續轉型模組) 

 
優秀學員及其所屬長官集保結算所林丙輝董事長、兆豐銀行陳昭蓉副總經理及中
信投信陳正華總經理與黃主任委員一同合影 

 

優秀學員及其所屬長官合作金庫銀行林衍茂總經理、櫃買中心陳永誠董事長及
證交所林修銘董事長與黃主任委員一同合影 
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展望 

「2023GoProS培訓計畫」第一階段國內研習課程已圓滿完成，證基

會未來仍將秉持專業服務熱忱，持續配合政府政策，順應數位化潮流，

辦理更多元化及國際化的課程，並繼續籌備第二階段之海外研習，借鏡

國際實務經驗、拓展我國金融專業人才國際化視野，培育更多優秀國際

金融人才回饋派訓單位。 




